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Le syndrome aigu du Travail

Risques biologigues, chimiques, cancérogénes, physigues, psychosociaux, etc, les
travailleurs de France et de Navarre nont jamais été autant exposés a des risgues
professionnels que ces derigres années selon la toute derniére enquéte Sumer
(Surveillance médicale des expositions des salariés aux risques professionnels) de la
Direction de I'animation de la recherche, des gtudes et des statistigues (DARES, sept,
2019). Réalisée avec le concours de plus de 1200 médecins du travail volontaires et
les térncignages de plus de 26000 salariés, cette étude passe en revue une série de
facteurs accidentogénes, anxiogénes et pathogeénes qui mettent sérieusement a mal
la valeur Travail,

Dans le box des accusés, on croise péle-méle les produits toxiques, les nuisances
sonores, les contraintes marquées et lintensité du travail, la tension, les violences, et
Jen passe. Les employeurs négligents sont naturellement sur la sellette compte tenu
de leurs manguements a I"obligation de sécurité de résultat” vis-a-vis des salariés. Pour
leur défense, cette cbligation serait en grande partie assurée grace a I¢laboration du
fameux Document unigue d&valuation des risques professionnels (DUER), en vigueur
depuis 2001. Sauf que, objection votre honneur (1), le « procureur Dares », le méme
que plus haut, lance un autre pavé dans la marre avec une autre étude, publiée le 25
Juin 2019, révélant gue seuls 45% des employeurs disposeraient i vrai dire d’un DUER,
Le chiffre tombe a 38 % pour les entreprises de moins de 10 salariés, soit écrasante
majorité des entreprises dans les départements d'Qutre-mer, Objection retenue, un
bon point pour la police de la Prévention |

Pour la plaidoirie patronale, on soutient comme a l'accoutumée, sur le dos de la
globalisation et de la course effrénée  la compétitivité, la cause des petits employeurs
qui tentent de survivre au guotidien sans jamais vouleir arracher ne serait-ce gu'un
cheveu de la législation Hygiene Sécurité du Travail & laquelle ils sont tenus. Déja-vy,
me direz-vous, objection rejetée, on frole la faute inexcusable | Car, avouons-le, aucune
étude n'a jamais prouvé gue les gros risques n'appartenaient qu'aux gros employeurs |
Et depuis quand les salariés évoluant dans des petites structures précalres avec des
conditions de travall précaires seraient-ils immunisés contre les maladies et accidents
du travall 7 Les risques professionnels, en foccurrence, ne choisissent pas leurs
victimes a l'avance,

Il faut bien se rendre a Iévidence, si la majorité des études qui sont actuellement
menées pointent du doigt la souffrance et le mal-&tre des salariés, clest bien parce
quia force d'avoir négligé la Prévention et de l'avair reléguée au dernier rang dans

lorganisation de l'entreprise, on a fini par faire duTravail un syndrome aigu dont on n'a
pas fini de maitriser les affets.
ALBERT DAVID BENABOU - REDACTEUR EN CHEF
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